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LE CENTRE DE RECHERCHE ANTI-
A LA UNE CORRUPTION DEVIENT MEMBRE DE
LE CENTRE DE RECHERCHE CATALYST 2030

ANTI-CORRUPTION DEVIENT Le Centre de recherche anti-corruption est fier d'étre
MEMBRE DE CATALYST 2030 membre de Catalyst 2030, un mouvement mondial

d'innovateurs sociaux visant a atteindre les objectifs
de développement durable (ODD). Son objectif est de

e Ut ) e R B 50N s créer un vaste mouvement auto-organisé d'entreprises
EN AGE SCOLAIRE POUR sociales, d'ONG, de bailleurs de fonds et d'autres

innovateurs qui s'unissent pour transformer des

REPARER NOTRE SYSTEME systémes entiers qui empéchent des millions de
EDUCAT|F DEFA||_|_ANT. personnes de vivre dans la pauvreté.

Au rythme actuel des progrés, les ODD ne seront pas
atteints avant 2094, selon I'indice de progrés social.
Cela représente 64 ans aprés la date limite fixée par
les Nations unies. Les effets de ce retard seront
dévastateurs pour les 17 objectifs, en particulier pour
le climat. C'est en réponse a cette crise imminente que
Catalyst 2030 a été congu.

Restez a I'écoute pour d'autres mises a jour
sur les progres de Catalyst 2030 sur
www.catalyst-2030.net
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NOUS UNISSONS LES ENFANTS EN AGE SCOLAIRE POUR
REPARER NOTRE SYSTEME EDUCATIF DEFAILLANT.

Depuis 2017, nous mettons en ceuvre une approche innovante pour renforcer la culture

de l'intégrité et l'optimisation des ressources dans les écoles secondaires. Ainsi, plus
de huit cents étudiants ont été habilités a s'engager auprés des conseils de gestion
des écoles pour améliorer les services éducatifs dans les écoles.

Le projet a permis aux éléves, aux parents et au public d'obtenir des informations sur les
paramétres clés des écoles (disponibilité de I'eau et des bibliothéques, taille des classes,
adéquation des toilettes, nombre d'éléves par classe, qualification du personnel
enseignant), les budgets et les dépenses des écoles. De cette maniére, le projet a soutenu
le programme de réforme de |'éducation du gouvernement en rendant les écoles plus
responsables.

Grace aux clubs d'intégrité établis dans 55 écoles secondaires & Uvira et Bukavu et & notre
outil technologique "DevCheck", les éléves, les parents et I'ensemble de la communauté sont
mieux & méme de tenir les écoles responsables de la qualité des services éducatifs fournis.
C'est particulierement important dans le contexte de la réforme de [|'éducation du
gouvernement de la RDC qui a introduit un systéme d'enseignement primaire et secondaire
gratuit.

"L'application DevCheck fournit des informations clés sur le fonctionnement, les
budgets et les performances des écoles pour les éléves, les parents, les enseignants
et I'ensemble de la communauté, qui peuvent éire utilisées dans les débats politiques,
la budgétisation et la définition des priorités de développement au niveau de l'école”,
a déclaré Ngoya Bundu Harmonie, coordinateur du projet CERC. Cela a été confirmé par
Kahindo Ndjungu, directeur de I'ITIP & Uvira, qui a déclaré : "Grace aux réunions du groupe
de travail conjoint organisées dans notre lycée, lI'ensemble du processus est devenu
plus clair et plus transparent.”
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A Propos de CERC

Le Centre de Recherche sur I'Anti-Corruption (CERC) est une organisation indépendante, sans but

lucratif ayant pour principale vocation la lutte contre la corruption. Elle a été fondée en 2017 et a
aujourd’hui un rayonnement national, possédant des bureaux dans 3 provinces de la République

démocratique du Congo.

CERC a été fondé pour trouver des réponses aux questions suivantes :
e Comment les communautés peuvent-elles obtenir de meilleurs services en utilisant
l'intégrité ?
e Comment pouvons-nous enseigner |'intégrité pour équiper la prochaine génération de

leaders a dire non a la corruption ?

Depuis 2017, CERC répond & ces questions en renforgcant la capacité des jeunes & travers la
formation, le mentorat et la technologie pour renforcer la transparence et la redevabilité dans la
mise en ceuvre des projets développement et la prestation des services publics au sein de leurs

communautés.

Notre mission

Notre mission principale est de faire progresser les connaissances sur les causes et les
conséquences de la corruption et de soutenir le développement de nouvelles politiques et
initiatives anti-corruption en République démocratique du Congo.

Notre mission secondaire est de renforcer le pouvoir des jeunes, par le biais de I'éducation et de la
formation, du mentorat et du soutien technique, pour instaurer la culture de la transparence et la
redevabilité dans les communautés ou les institutions, les services publics et les projets de

développement sont gangrenés par la corruption.

Notre vision

Notre vision est pour un Congo dans lequel:

* Le gouvernement, les institutions, les entreprises, la société civile sont & 'abri de la corruption ;

* les jeunes disposent de connaissances et de compétences leur permettant d'agir pour
revendiquer et défendre leurs propres droits humains et ceux des autres ;

* Les obstacles & une participation significative sont supprimés et la collaboration et les
partenariats équitables sont encouragés afin que les jeunes aient la possibilité de réaliser
pleinement leur potentiel ;

* La capacité de leadership des jeunes émerge pour influencer les décideurs et rendre les

gouvernements responsables des besoins et des aspirations des citoyens ;

NOS PRINCIPES

INTEGRITE | RESPONSABILITE | TRANSPARENCE | EQUITE | INNOVATION



